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REMUNERAÇÃO DO TIME COMERCIAL
EM ESCOLAS PRIVADAS NO BRASIL
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Este estudo analisou respostas de 57 profissionais do time comercial de escolas privadas,
distribuídos em 9 estados brasileiros, com o objetivo de mapear os modelos de
remuneração adotados para áreas diretamente ligadas à captação e retenção de
alunos. Destes, 72% dos profissionais trabalham no regime CLT.

Os dados revelam um cenário com predominância de salário fixo, mas já com sinais
claros de evolução para modelos orientados à performance.

Mesmo em áreas diretamente responsáveis por receita, 7 em cada 10 profissionais
comerciais não possuem incentivo variável.

Variável atrelado à Rematrícula

afirmou que recebe salário variável ou bônus com base em rematrículas
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