COMO SELECIONAR

PROFESSORES PARA
ESCOLAS BILINGUES
E INTERNACIONAIS
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Introducao

A contratacdo de professores em escolas
bilhgues e internacionais exige critérios
especificos que vao além da formacao
académica tradicional.

Neste material, reunmos o©os principais
elementos que orientam um processo seletivo
alinhado as demandas desse tipo de escola,
baseado na experiéncia de Duncan Randall,
que tem uma sdlida trajetéria de mais de 30
anos em educacao internacional.
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Duncan Randal

Diretor da Tots & Teens, uma escola referéncia em educacéo
bilingue com abordagem imersiva e foco no desenvolvimento
integral dos alunos. Com uma sdlida trajetdria de mais de 30
anos em educacdo intermacional, Duncan construiu sua
reputacdo preparando alunos para ingressarem nas melhores
escolas e universidades do mundo, sempre com énfase em
exceléncia académica, fluéncia em inglés e formacao global.

A frente da Tots & Teens, lidera um projeto educacional que vai
além do modelo bilingue tradicional, oferecendo uma experiéncia
que espelha o ambiente das grandes escolas internacionais,
com préticas pedagdgicas modernas, equipe qualificada e uma
cultura escolar voltada para o bemrestar, a autonomia e o
sucesso de cada estudante.
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O perfil ideal

Nas escolas internacionais, as escolas devem buscar mais
do que o dominio do idioma. Idealmente, os professores
devem ter:

Inglés fluente

O inglés deve ser natural, funcional e aplicado ao contexto
escolar - tanto para interacbes com os alunos quanto para
plangjamento de aulas e elaboracédo de relatdrios
académicos.

Experiéncia internacional

Valorize professores que tenham estudado fora do Brasil,
vivido em contextos multiculturais ou trabalhado em escolas
internacionais. Essa vivéncia amplia a visdo de mundo,
proporciona repertdrio cultural mais rico e favorece a
adaptacéo ao nosso modelo de ensino.

Vivéncia com metodologias contemporaneas
Dé preferéncia a profissionais que tenham familiaridade com
abordagens como:
e Content Leamning. a integracdo entre conteudo
académico e linguagem.
e Planning: a capacidade de elaborar planos de aula
estruturados e intencionais.
e Formative Evaluations. uso de avaliacbes formativas
como ferramenta continua de acompanhamento da
aprendizagem, em vez de foco apenas em provas finais.
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Dicas

Quando o Perfil Ideal Nao Esta Disponivel

Nem sempre € possivel encontrar candidatos com experiéncia
internacional ou formacdo em escolas internacionais. Nesses
casos, avalie oferecer para sua equipe uma jormnada de
desenvolvimento.
A contratacdo de assistentes de sala para serem formados
permite que:

o Aprimorem o nivel de inglés em uso real.

o Absorvam a cultura e as praticas da escola.

» Aprendam, na pratica, como nossas aulas s&o estruturadas.

e Compreendam e incorporem os valores e rotinas da

comunidade escolar.

Esse processo funciona como uma formacgao interna, que
prepara o profissional para, futuramente, assumir a titularidade de
uma turma.

Presenca de Professores Estrangeiros

Contar com professores estrangeiros na equipe traz um valor
cultural unico a escola. Eles representam ndo apenas um
modelo linguistico auténtico, mas também contribuem para uma
experiéncia mais imersiva, tanto para os alunos quanto para os
demais professores.

Além do idioma, esses profissionais compartilham costumes,
modos de pensar e formas diferentes de ensinar e aprender —
ampliando os horizontes da comunidade escolar como um
todo.
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O Processo Seletivo

O processo seletivo deve ser desenhado para observar o
dominio de lingua, a didatica, a capacidade de planejamento
e a comunicacdo escrita do candidato. Saiba como avaliar
0s professores!

Entrevista
Avaliacdo do inglés falado, do repertdrio cultural, da
experiéncia do candidato e de sua visdo pedagogica.

Aula demonstrativa

O candidato ministra uma aula curta para uma banca
avaliadora. Observe aspectos como clareza, dominio do
conteudo, interacédo com os alunos e uso do inglés como
ferramenta de ensino.

Planning

Solicite que o candidato elabore um plano de aula com base
em um tema proposto. Essa etapa permite avaliar sua
capacidade de organizar objetivos, atividades e avaliacdes
de forma coerente e eficaz.

Report

Peca que o professor produza um boletim (report) de um
aluno ficticio. Isso revela sua habilidade de descrever o
progresso do estudante com base em evidéncias, usando
uma linguagem clara, profissional e empatica.
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Obrigado

Esperamos que vocé tenha
conseguido esclarecer suas duvidas.
Caso vocé queira uma consultoria
especializada para a sua escolqg, entre
em contato com:

Duncan Randall
Fundador e Diretor da Tots & Teens
principal@totsandteens.com.br
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